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I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§1
Firma und Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft lautet: Teutoburger Energie Netzwerk eG (TEN eG)

(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in: Hagen a.T.W., Hohenweg 14

§2
Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die Forderung des Erwerbs und der Wirtschaft der Mit-
glieder durch gemeinschaftlichen Geschéftsbetrieb.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist

a) die Belieferung der Abnehmer (Haushalte, Betriebe, etc.) in den Gemeinden Bad Laer,
Bad Iburg, Glandorf, Hagen und Hilter sowie in anderen Kommunen mit leitungsgebun-
dener Energie und mit Wasser sowie die Erstellung, der Betrieb und die Unterhaltung
geeigneter Erzeugungs- und Versorgungsanlagen und der Verkauf von Energie und
Wasser,

b) die Beteiligung an oder der Erwerb oder die Griindung von Unternehmen der Energie-
und Wasserversorgung sowie branchennaher Unternehmen,

c) die erwerbsmaRige Erbringung von Beratungs- und Dienstleistungen fur Dritte im Be-
reich der Energie- und Wasserversorgung sowie branchennaher Aufgabenstellungen,

d) die Durchfuhrung von und Beteiligung an Forschungs- und Pilotprojekten im Bereich
der Energie- und Wasserversorgung, -gewinnung und -erzeugung, weitere Gegenstén-
de wie: Energiehandel Strom und Gas, neue Geschéftsfelder (Contracting, Abwasser,
Kommunale Aufgaben, Dienste und Dienstleistungen, etc.), multi utility, Finanzhandel,
Netzbetrieb.

(3) Die Ausdehnung des Geschéftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

II. MITGLIEDSCHAFT
§3
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kbnnen erwerben:
a) natlrliche Personen,
b) Personengesellschaften,
c) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts,

die Kunden der TEN eG sind.
(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die den
Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entspricht und
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b) Zulassung durch die Genossenschaft.
Das Mitglied ist unverzuglich in die Mitgliederliste (§ 16 Abs. 2 Buchstabe e) einzutragen

und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

§4
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

(@)

@

(©)

(@)

@)

a) Kundigung (8 5),

b) Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 6),

c) Tod (§87),

d) Aufldsung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft (§ 8),

e) Ausschluss (8 9).

§5
Kindigung

Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres zu
kundigen.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die Sat-
zung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine
Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéftsanteile zum Schluss eines
Geschéftsjahres kindigen.

Die Kiindigung muss schriftlich erklart werden und der Genossenschaft mindestens 36
Monate vor Schluss eines Geschéftsjahres zugehen.

§6
Ubertragung des Geschéftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschéftsguthaben
durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen tbertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied
ist oder Mitglied wird. Die Ubertragung des Geschéftsguthabens ist nur zulassig, wenn
mit der Zuschreibung des Geschaftsguthabens des VerauRerers der Gesamtbetrag der
Geschéftsanteile, mit denen der Erwerber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht Giberschritten
wird.

Die Ubertragung des Geschéftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstands.

8§87
Ausscheiden durch Tod

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den bzw. die Erben uber.
Die Mitgliedschaft des/der Erben endet mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erb-
fall eingetreten ist (§ 77 Absatz 1 des Genossenschaftsgesetzes).



§8
Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so en-
det die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflésung oder das
Erléschen wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft
bis zum Schluss des Geschéftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.
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§9
Ausschluss

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres ausge-
schlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungs-
maRigen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniber bestehenden Verpflichtun-
gen nicht nachkommt,

b) es unrichtige Jahresabschllisse oder Vermdgensubersichten einreicht oder sonst un-
richtige oder unvollstandige Erklarungen Uber seine rechtlichen oder wirtschaftlichen
Verhéltnisse abgibt,

c) es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft diese
schadigt oder geschadigt hat oder wegen der Nichterfillung einer Verbindlichkeit ge-
richtliche Manahmen notwendig sind,

d) es zahlungsunfahig geworden oder Uberschuldet ist oder Uber sein Vermdgen das
Insolvenzverfahren eréffnet worden ist,

e) sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt ist,

f) die Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden waren
oder nicht mehr vorhanden sind,

g) es ein eigenes mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen be-
treibt oder sich an einem solchen beteiligt, oder wenn ein mit der Genossenschaft in
Wettbewerb stehendes Unternehmen sich an dem Unternehmen des Mitglieds betei-
ligt,

h) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst.

Fir den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands oder des Auf-
sichtsrats konnen jedoch nur durch Beschluss der Generalversammlung ausgeschlossen
werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem AuszuschlieRenden Gelegenheit zu geben, sich zu dem
beabsichtigten Ausschluss zu auRern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruhen soll, sowie der satzungsmafige Ausschlieungsgrund mit-
zuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen
der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmaRigen AusschlieBungsgrund anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziglich durch einge-
schriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht
mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands oder des
Aufsichtsrats sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss be-
schlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim
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Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossen-
schaftsintern endgliltig.

§10
Auseinandersetzung

Fir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genos-
senschaft ist der festgestellte Jahresabschluss maRRgebend; Verlustvortrage sind nach
dem Verhéltnis der Geschaftsanteile zu beriicksichtigen. Im Fall der Ubertragung des Ge-
schaftsguthabens (8§ 6) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Auseinandersetzungsgut-
habens. Dartiber hinaus hat es keine Anspriiche auf das Vermogen der Genossenschatft.
Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausge-
schiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungs-
guthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben
des Mitglieds firr einen etwaigen Ausfall, insbesondere in Insolvenzverfahren des Mitglieds.

Reicht das Vermdgen der Genossenschaft einschliellich der Ricklagen und aller Ge-
schaftsguthaben zur Deckung der Schulden nicht aus, so ist das ausgeschiedene Mitglied
verpflichtet, von dem Fehlbetrag einen nach dem Verhéltnis der Geschéaftsanteile aller Mit-
glieder zu berechnenden Anteil, h6chstens jedoch die Haftsumme, an die Genossenschaft
zu zahlen.

Die Abséatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur die Auseinandersetzung nach Kindigung ein-
zelner Geschaftsanteile.

§11
Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung
die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genos-
senschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht,

a) an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen,

b) Auskinfte iber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlangen (8§ 34),

c) Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung in Textform einzureichen;
hierzu bedarf es der Mitwirkung mindestens des zehnten Teils der Mitglieder,

d) beiAntragen auf Berufung auBerordentlicher Generalversammlungen mitzuwirken; zu
solchen Antragen bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder,

e) nach MaRgabe der einschlagigen Bestimmungen und Beschlisse am Jahresuber-
schuss und an sonstigen Ausschittungen teilzunehmen,

f) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung
auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, ggf. des Lageberichtes und
des Berichtes des Aufsichtsrats zu verlangen,

g) die Niederschrift uber die Generalversammlung einzusehen,
h) die Mitgliederliste einzusehen.

i) das zusammengefasste Ergebnis des Prufberichtes einzusehen.



§12
Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbe-
sondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlus-
sen der Generalversammlung nachzukommen,

b) die Einzahlungen auf den Geschaftsanteil oder auf weitere Geschaftsanteile geman
§ 37 zu leisten,

c) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, bei Unternehmen Anderungen
der Rechtsform sowie der Inhaber- oder Beteiligungsverhéltnisse unverziglich mitzu-
teilen, gleiches gilt fiir Anderungen der Vertreterbefugnis oder Mitgliedschaft, soweit
Personen in ihrer Eigenschaft als Organmitglied der Genossenschaft betroffen sind,

d) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informati-
onen der Genossenschaft gegenuiber Aul3enstehenden vertraulich zu behandeln,

e) Geschéftsanteile nach MalRgabe des § 37 Abs. 3 zu Gbernehmen,

f) die jeweils glltigen energiewirtschaftlichen Versorgungsbedingungen einzuhalten.

IIl. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§13
Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

(@)
@)
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Der Vorstand
Der Aufsichtsrat

Die Generalversammlung

DER VORSTAND

§14
Leitung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand fuhrt die Geschéafte der Genossenschaft geméaR den Vorschriften der Geset-
ze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der gemaf 8§ 16 Absatz
2 Buchstabe b) zu erlassenden Geschéftsordnung fur den Vorstand.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auf3ergerichtlich nach Mafl3gabe
des 8§15.
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§15
Vertretung

Zwei Vorstandsmitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, kdnnen rechts-
verbindlich fir die Genossenschaft zeichnen und Erklarungen abgeben (gesetzliche Ver-
tretung).

Die Vorschriften tber die Erteilung von Prokura und sonstigen Vollmachten bleiben unbe-
ruhrt (rechtsgeschaftliche Vertretung). Naheres regelt die Geschéftsordnung fir den Vor-
stand.

§16
Aufgaben und Pflichten des Vorstands

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrau-
liche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die
ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen
zu bewahren.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a) die Geschéfte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung
ordnungsgemalf zu fuhren und sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ord-
nungsgemaf erbracht und die Mitglieder sachgemaR betreut werden,

b) eine Geschaftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aufzustellen, die der
einstimmigen Beschlussfassung im Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmitglie-
dern zu unterzeichnen ist,

c) die fur einen ordnungsgeméaflen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen, sachli-
chen und organisatorischen Malnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren,

d) fur ein ordnungsgeméafRes Rechnungswesen zu sorgen, das einerseits der Rech-
nungslegung und andererseits dem Controlling im Sinne von Planung und Steuerung
dient,

e) Uber die Zustandigkeit fir die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und fir die Be-
teiligung mit weiteren Geschéftsanteilen sowie das Fiihren der Mitgliederliste nach
MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes zu entscheiden,

f) ordnungsgeméRe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum Ende
des Geschaftsjahres aufzustellen und unverziglich dem Aufsichtsrat vorzulegen,

g) innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jahresabschluss
und den Lagebericht soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustellen und unver-
zuiglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Fest-
stellung vorzulegen,

h) dem gesetzlichen Prufungsverband, der mit der Durchfiihrung der gesetzlichen Pru-
fung beauftragt ist, Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage fir die General-
versammlung rechtzeitig anzuzeigen,

i) im Prifungsbericht festgehaltene Méangel abzustellen.
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§17
Berichterstattung gegentber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei wich-
tigem Anlass unverziglich tber die geschaftliche Entwicklung der Genossenschaft, die
Einhaltung der genossenschaftlichen Grundséatze und die Unternehmensplanung, insbe-
sondere Uber den Investitions- und Kreditbedarf, zu unterrichten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen auch in kiirze-
ren Zeitabstanden, u.a. zu berichten:

a) Uber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum
anhand von Zwischenabschlissen,

b) Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschlieRlich der Wechselver-
pflichtungen und des Burgschaftsobligos,

c) Uber die von der Genossenschaft gewéahrten Kredite.

§18
Zusammensetzung und Dienstverhéaltnis

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Vorstand
wabhlt seinen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter selbst.

Personen, die das 67. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen nicht zu Vorstandsmitgliedern
bestellt werden.

Der Aufsichtsratsvorsitzende und sein Stellvertreter sind fir den Abschluss, die Anderung
sowie Beendigung von Dienstvertragen mit Vorstandsmitgliedern zustandig. Die Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens zur Folge.

Scheiden aus dem Vorstand Mitglieder aus, so dirfen sie nicht vor erteilter Entlastung in
den Aufsichtsrat gewéahlt werden.

§19
Willensbildung

Die Entscheidungen des Vorstands bedurfen grundséatzlich der Beschlussfassung. Vor-
standssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel aber monatlich, einzuberufen. Eine Vor-
standssitzung muss unverziiglich einberufen werden, wenn ein Mitglied des Vorstands
dies unter Angabe der Griinde verlangt. Die Einberufung der Vorstandssitzungen erfolgt
durch den Vorsitzenden, der die wesentlichen zur Verhandlung kommenden Gegensténde
auf der Einladung mitteilen soll. Naheres regelt die Geschaftsordnung fur den Vorstand. Ist
ein Vorsitzender des Vorstandes nicht gewahlt, nimmt das an Dienstjahren alteste Mitglied
des Vorstandes dessen Aufgaben wahr.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er
fasst seine Beschlusse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgeman zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von den an der Beratung mitwirkenden Vorstandsmit-
gliedern zu unterzeichnen. Naheres regelt die Geschaftsordnung fiir den Vorstand.



(4) Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Vor-
standsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von ihm
kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person bertihren, so darf das betreffende Vor-
standsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmitglied
ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§20
Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzuneh-
men, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen
wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Gber
geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats haben
die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

§21
Gewahrung von Krediten oder besonderen Vorteilen an Vorstandsmitglieder

Die Gewahrung von Krediten oder von anderweitigen wirtschaftlichen Vorteilen besonderer
Art an Mitglieder des Vorstands, oder Ehegatten, minderjahrige Kinder sowie an Dritte, die fur
Rechnung einer dieser Personen handeln, bedurfen der Beschlussfassung des Vorstands und
der ausdrucklichen Zustimmung des Aufsichtsrats.

B. DER AUFSICHTSRAT

§22
Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des Vorstands zu liberwachen und sich zu die-
sem Zweck Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er kann jeder-
zeit Berichterstattung vom Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm
zu bestimmende Mitglieder die Bucher und Schriften der Genossenschaft einsehen, die
Besténde des Anlage- und Umlaufvermdgens sowie die Schuldposten und sonstigen Haf-
tungsverhéaltnisse prifen. Auch ein einzelnes Aufsichtsratsmitglied kann Auskunfte, jedoch
nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat hat mindestens einmal im Jahr bei der Aufnahme der Bestande mitzuwir-
ken und die Bestandslisten zu Uberprifen.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erflillung seiner gesetzlichen und satzungsmagigen Pflichten
aus seiner Mitte Ausschusse bilden und sich der Hilfe von Sachversténdigen, insbesonde-
re des zustandigen Prifungsverbandes, auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit
der Aufsichtsrat Ausschisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende
Befugnis haben; auBerdem bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss
mit Entscheidungsbefugnis muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss
ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Fir die Be-
schlussfassung gilt erganzend § 25.

(4) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, ggf. den Lagebericht und den Vorschlag des
Vorstands fur die Verwendung eines Jahresuberschusses oder fur die Deckung eines Jah-
resfehlbetrages zu prufen und der Generalversammlung vor Feststellung des Jahresab-
schlusses daruber Bericht zu erstatten.

11
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Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der gesetzli-
chen Priufung (Schlussbesprechung) teilzunehmen und sich in der nachsten Generalver-
sammlung Uber das Ergebnis dieser Prifung zu erklaren. Jedes Mitglied des Aufsichtsra-
tes hat den Inhalt des Priifungsberichtes zur Kenntnis zu nehmen.

Einzelheiten Uber die Erfullung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhérung des Vorstands
aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangsbescheinigung auszu-
handigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Téatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft zu beachten. Sie haben
Uber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglie-
der und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind,
Stillschweigen zu bewahren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen keine nach dem Geschéftsergebnis bemessene
Vergutung (Tantieme) beziehen. Auslagen kdnnen ersetzt werden. Eine Pauschalerstat-
tung dieser Auslagen beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat gemaR § 23 Abs. 1 Buchst. j).
Daruber hinausgehende Vergltungen bedirfen der Beschlussfassung der Generalver-
sammlung.

Die Beschlusse des Aufsichtsrates vollzieht dessen Vorsitzender oder im Fall der Verhin-
derung dessen Stellvertreter.

§23
Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam und be-
schlie3en in getrennter Abstimmung:

a) die Grundsatze der Geschaftspolitik,

b) die Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftsbereiches, soweit nicht
die Generalversammlung nach § 30 Buchst. |) zusténdig ist,

c) den Erwerb, die Belastung und die VerdufRerung von bebauten und unbebauten
Grundstuicken sowie von Eigentum nach dem Wohnungseigentumsgesetz, die Errich-
tung von Gebéuden, die Ubernahme und die Aufgabe von Beteiligungen sowie den
Erwerb und die Aufgabe der Mitgliedschaft bei Genossenschaften - einschlielich der
Teilkiindigung. Ausgenommen ist der Grundstiickserwerb zur Rettung eigener Forde-
rungen,

d) die Abgabe von rechtserheblichen Erklarungen von besonderer Bedeutung, insbeson-
dere von solchen Vertragen, durch welche wiederkehrende Verpflichtungen in erhebli-
chem Umfang fir die Genossenschaft begriindet werden, sowie iber die Anschaffung
und VeraufRerung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als 100.000 Euro,

e) den Beitritt zu Verbanden und sonstigen Vereinigungen,

f) die Einstellung eines Teils des Jahresuberschusses, hochstens jedoch die Halfte,
gem. 8§ 20 Satz 2 Genossenschaftsgesetz in die Anderen Riicklagen (8 39) sowie tber
die Verwendung der Anderen Ricklagen,

g) die Errichtung und SchlieRung von Zweigstellen und Warenlagern,
h) die Erteilung von Prokura,

i) die Ausschittung einer Rickvergutung (§ 42a),
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j) die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mitglieder des Aufsichts-
rates gem. § 22 Abs. 8,

k) die Bestellung und Abberufung von Geschéftsfihrern, soweit diese nicht dem Vor-
stand angehdren,

I)  Erteilung des Priifungsauftrages fur die Durchfiihrung der gesetzlichen Pflichtpriifung
an einen der Prifungsverbande, denen die Genossenschaft angehort.

Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder dessen
Stellvertreter einberufen. Fur die Einberufung gilt 8 25 Abs. 4 Satz 2 entsprechend. Ge-
meinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind auch erforderlich zur Entge-
gennahme des Berichts Uber das voraussichtliche Ergebnis der gesetzlichen Priifung
(Schlussbesprechung) und zur Beratung uber den schriftlichen Prifungsbericht.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder
dessen Stellvertreter.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des
Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

§24
Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der Generalversamm-
lung gewahlt werden.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist in einem gesonderten Wahlgang zu wahlen. Fir die
Wahl gilt im tbrigen § 33 der Satzung.

Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung,
die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der Generalversammlung, die fur
das flinfte Geschéftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschéftsjahr, in wel-
chem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Jéhrlich scheidet ein Funftel
der Aufsichtsratsmitglieder aus, bei einer nicht durch funf teilbaren Zahl zuerst der gerin-
gere Teil. Fir das Ausscheiden ist die Amtsdauer maRRgebend. Bei gleicher Amtsdauer
entscheidet das Los. Wiederwahl ist zulassig.

Das Amt eines Aufsichtsratmitgliedes endet sofort, wenn es darauf beruht, dass das Auf-
sichtsratsmitglied Mitglied einer eingetragenen Genossenschaft ist und diese Mitglied-
schaft beendet ist. Entsprechendes gilt fur zur Vertretung anderer juristischer Personen
oder Personengesellschaften befugter Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis endet.
Besteht Streit Uber die Beendigung der Mitgliedschaft bzw. Vertretungsbefugnis, entschei-
det die schriftliche Erklarung der Genossenschaft bzw. anderer juristischer Personen oder
Personengesellschaften, dass die Mitgliedschaft bzw. Vertretungsbefugnis beendet ist.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur nachs-
ten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen werden,
nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Friihere Ersatzwahlen durch eine au3erordentliche
Generalversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder
unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest
der Amtsdauer ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder.

Personen, die das 67. Lebensjahr vollendet haben, kdnnen nicht in den Aufsichtsrat ge-
wahlt werden.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kdnnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt wer-
den, wenn sie firr ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

13
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§25
Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter. Sit-
zungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle durch
dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter nicht ge-
wahlt oder verhindert sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjahren
alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen. Stimment-
haltungen und ungultige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los; § 33 gilt sinnge-
maf.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher, fernschriftlicher, telegrafischer Abstimmung oder durch Telekopie zulés-
sig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschluss-
fassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljghrlich stattfinden. Auf3erdem
hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft
dies im Interesse der Genossenschaft nétig erscheint, ebenso wenn es der Vorstand oder
mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angaben des Zwecks
und der Grunde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die Antrag-
steller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Die Beschlisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaf zu protokol-
lieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von den Sitzungsteilneh-
mern zu unterzeichnen und mit den sonstigen Unterlagen bei der Genossenschaft aufzu-
bewahren.

Wird uber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die Interessen eines Auf-
sichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von
ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, darf das betreffende Auf-
sichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsrats-
mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

C. DIE GENERALVERSAMMLUNG
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§26
Austibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der Gene-
ralversammlung aus.

Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Geschaftsunfahige, beschrankt geschaftsfahige Personen sowie juristische Personen
Uben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ihre
zur Vertretung ermachtigten Gesellschafter aus.

Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméchtigte Gesellschafter kon-
nen sich durch Bevollmé&chtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mit-
glieds (8 7) kdnnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollméchtigten
ausliben. Ein Bevollméchtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollméch-
tigte kénnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwis-
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ter eines Mitglieds sein oder mussen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder
Anstellungsverhéaltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung Uiber den Ausschluss abge-
sandt ist (§ 9 Abs. 5), kdnnen nicht bevollméachtigt werden.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméachtigte Vertreter oder Bevollméchtigte mussen
ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich nachweisen.

Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dariiber Be-
schluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Ver-
bindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene
Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu
horen.

§ 27
Frist und Tagungsort

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf
des Geschaéftsjahres stattzufinden.

AuRerordentliche Generalversammlungen kdnnen nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht der Vor-
stand einen anderen Tagungsort festlegt.

§28
Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichtsrat ist zur Ein-
berufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfir ein gesetzlicher oder satzungsmafiger
Grund vorliegt oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist.

Die Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in einem Antrag in Textform unter Angabe des
Zwecks und der Grinde die Einberufung einer aul3erordentlichen Generalversammlung
verlangen. Hierzu bedarf es der Mitwirkung von mindestens einem Zehntel der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder
in Textform oder durch Bekanntmachung in dem in § 46 vorgesehenen Blatt einberufen
unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tage des Zu-
gangs (Abs. 7) bzw. der Veroffentlichung der Einberufung und dem Tage der Generalver-
sammlung liegen muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen.

Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Generalversammlung einbe-
ruft. Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in einem Antrag in Textform unter Angabe der
Grinde verlangen, dass Gegensténde zur Beschlussfassung in der Generalversammlung
angekundigt werden; hierzu bedarf es der Mitwirkung von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder.

Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass min-
destens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankundigung (Abs. 7) bzw. der Verof-
fentlichung der Ankindigung und dem Tage der Generalversammlung liegen, kénnen
Beschlusse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch Beschlisse Uber den Ablauf der
Versammlung sowie Uber Antréage auf Berufung einer au3erordentlichen Generalversamm-
lung ausgenommen.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner Ankiindigung.

In den Fallen der Absétze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei
Werktage vor Beginn der Frist zur Post gegeben worden sind.

15



§29
Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stell-
vertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz
einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der Genossenschaft
oder einem Vertreter des Prifungsverbandes ibertragen werden. Der Versammlungsleiter er-
nennt einen Schriftfihrer und erforderlichenfalls Stimmzéahler.

§ 30
Gegenstande der Beschlussfassung

Die Generalversammlung beschlief3t iber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser Satzung
bezeichneten Angelegenheiten, inshesondere tber

a)
b)
<)

d)

e)

f)
9)
h)

m)
n)
0)

p)

Anderung der Satzung,
Umfang der Bekanntgabe des Prufungsberichts des Prifungsverbandes,

Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahrestiberschusses oder De-
ckung des Jahresfehlbetrages,

Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

Wabhl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festsetzung einer Vergitung an den Auf-
sichtsrat im Sinne von § 22 Abs. 8,

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats,
Ausschluss von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft,

Wahl eines Bevollmé&chtigten zur Filhrung von Prozessen gegen im Amt befindliche
und ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung,

Festsetzung der Beschrankung bei der Kreditgewahrung gemaf § 49 des Genossen-
schaftsgesetzes

- durch den Vorstand allein
- durch den Vorstand mit Genehmigung des Aufsichtsrates,

Verschmelzung der Genossenschaft,

Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftsbereiches, der den Kernbe-
reich der Genossenschaft berihrt,

Auflésung der Genossenschaft,
Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung,
Anderung der Rechtsform,

Einfihrung der Vertreterversammlung und Zustimmung zur Wahlordnung.

§31
Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschlusse der Generalversammlung bedurfen der einfachen Mehrheit der gultig ab-
gegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine groRere Mehrheit
vorschreibt.

16
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Eine Mehrheit von drei Vierteln der gultig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in fol-
genden Fallen erforderlich:

a) Anderung der Satzung,

b) Aufnahme, Ausgliederung oder Aufgabe eines Geschéftsbereiches, die den Kernbe-
reich der Genossenschatft berihrt,

c) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrates,

d) Ausschluss von Mitgliedern des Vorstandes oder Aufsichtsrates aus der Genossen-
schatft,

e) --
f)  Verschmelzung der Genossenschaft,
g) Auflosung der Genossenschaft,

h) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflésung.

Ein Beschluss (ber die Anderung der Rechtsform bedarf der Mehrheit von neun Zehnteln
der gliltig abgegebenen Stimmen. Bei der Beschlussfassung tiber die Auflésung sowie die
Anderung der Rechtsform miissen tiber die gesetzlichen Vorschriften hinaus zwei Drittel al-
ler Mitglieder in einer nur zu diesem Zweck einberufenen Generalversammlung anwesend
oder vertreten sein. Wenn diese Mitgliederzahl in der Versammlung, die iber die Auflésung
oder iiber die Anderung der Rechtsform beschlieRt, nicht erreicht ist, kann jede weitere
Versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder innerhalb dessel-
ben Geschéftsjahres tiber die Auflésung oder die Anderung der Rechtsform beschlieRen.

Vor der Beschlussfassung Uber die Verschmelzung, Auflésung oder Fortsetzung der auf-
gelosten Genossenschaft sowie die Anderung der Rechtsform ist der Priifungsverband zu
héren. Ein Gutachten des Prufungsverbandes ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen
und in der Generalversammlung zu verlesen.

Eine Mehrheit von neun Zehntel der gultig abgegebenen Stimmen ist erforderlich fur eine
Anderung der Satzung, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme
von Einrichtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von
Sachen oder Diensten eingefuhrt oder erweitert wird.

Die Absatze 3 und 5 kénnen nur unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzungen gean-
dert werden.

§ 32
Entlastung

Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht austiben, wenn dartiber Be-
schluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten ist.

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei ha-
ben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

17
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§33
Abstimmungen und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen durchgefiihrt. Sie miissen geheim durch
Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens der vierte Teil der
bei der Beschlussfassung hiertiber glltig abgegebenen Stimmen es verlangt.
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§34
Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft tber Angelegen-
heiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgeméfen Beurteilung des Ge-
genstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der
Aufsichtsrat.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist,
der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzuftigen,

b) die Fragen steuerliche Wertanséatze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen,

c) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche, satzungsméRige oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wirde,

d) das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschaftlichen Verhaltnisse eines Drit-
ten betrifft,

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitar-
beitern der Genossenschaft handelt,

f) die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der General-
versammlung fihren wiirde,

g) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft oder deren Kalkula-
tionsgrundlagen bezieht.

§35
Versammlungsniederschrift

Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungsgeméan zu proto-
kollieren.

Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und
Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstim-
mungen und die Feststellungen des Versammlungsleiters tber die Beschlussfassung an-
gegeben werden. Die Niederschrift muss von dem Versammlungsleiter, dem Schriftfiihrer
und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammlung teilgenommen haben, so-
wie von einem Mitglied aus der Generalversammlung, unterschrieben werden; ihr sind die
Belege uber die Einberufung als Anlagen beizufugen.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Buchstaben
a) bis i), Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes aufgefuhrten Gegenstande oder eine we-
sentliche Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so ist der Niederschrift
aullerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter
von Mitgliedern beizufiigen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen
Stimmzahl zu vermerken.
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Die Niederschrift ist mit den dazugehdrenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme
ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

§ 36
Teilnahme der Verbande

Vertreter des Prufungsverbandes, welcher mit der Durchfihrung der gesetzlichen Pflichtpru-
fung beauftragt ist, sind berechtigt, an jeder Generalversammlung teilzunehmen und auf Ver-
langen das Wort zu ergreifen.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME
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§37
Geschéaftsanteil und Geschéaftsguthaben

Der Geschaftsanteil betragt 1.000 Euro.

Auf den Geschéaftsanteil sind sofort 10% einzuzahlen. Uber weitere Einzahlungen ent-
scheidet - vorbehaltlich des § 42a Abs. 2 der Satzung - die Generalversammlung gem.
8§ 50 GenG. Die vorzeitige Volleinzahlung des Geschéftsanteils ist zulassig.

Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen; Gber die Zulassung ent-
scheidet der Vorstand. Die Beteiligung eines Mitgliedes mit einem zweiten Geschéftsanteil
darf erst zugelassen werden, wenn der erste Geschéftsanteil voll eingezahlt ist; das glei-
che gilt fur die Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen. Die maximale Beteiligung eines
Mitgliedes wird auf einhundert Geschéftsanteile begrenzt.

Die auf den/die Geschaftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziglich sonstiger Gutschrif-
ten und abzlglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden das Geschafts-
guthaben eines Mitglieds.

Das Geschaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Ge-
nossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen Betrieb der Ge-
nossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht
erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzulassig und
der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschaftsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschatft ist nicht
gestattet. Fur das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

§38
Gesetzliche Ricklage

Die gesetzliche Ricklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.
Sie wird gebildet durch jahrliche Zuweisung

a) von mindestens 20 Prozent des Jahresuberschusses zuzuglich eines eventuellen Ge-
winnvortrages bzw. abzuglich eines eventuellen Verlustvortrages, solange die Riick-
lage 10 Prozent der Bilanzsumme nicht erreicht,

b) einer etwaigen weiteren Ricklagenzufuhrung gem. Beschluss der Generalversamm-
lung im Rahmen der Feststellung des Jahresabschlusses.
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Die Zuweisung gem. Absatz (2) Buchstabe a) wird bereits bei der Aufstellung des Jahres-
abschlusses vorgenommen.

Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieRt die Generalversammlung.

§39
Andere Ricklagen

Neben der Gesetzlichen Riicklage werden andere Riicklagen gebildet, in die folgende Be-
trage eingestellt werden:

a) mindestens 20 Prozent des Jahresuberschusses zuziglich eines eventuellen Ge-
winnvortrags bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrags sowie ein Betrag, der
mindestens 5 Prozent der genossenschaftlichen Rickvergitung entspricht,

b) der Teil des Jahrestiberschusses, der gem. Beschluss von Vorstand und Aufsichtsrat
(8 23 f) in die Ergebnisriicklagen einzustellen ist,

c) weitere Rucklagen gem. Beschlussfassung der Generalversammlung im Rahmen der
Feststellung des Jahresabschlusses.

Die Einstellung des Mindestbetrags gem. Buchstabe a) sowie des Betrags gem. Buchsta-

be b) werden bereits bei der Aufstellung des Jahresabschlusses vorgenommen.

Uber die Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (8§
23 f).

§40
Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. RECHNUNGSWESEN

§41
Geschéftsjahr

Das Geschéftsjahr der Genossenschaft beginnt am 01. Januar und endet am 31. Dezember.
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§42
Jahresabschluss und Lagebericht

Der Vorstand hat innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschéftsjahres den Jah-
resabschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich vorgeschrieben ist, fir das
vergangene Geschaftsjahr aufzustellen.

Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Prifung der Bestande mitzuwirken.

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie ggf. den Lagebericht unverziglich dem Auf-
sichtsrat und sodann mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Feststellung des
Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss und ggf. Lagebericht nebst dem Bericht des Aufsichtsrats sollen mindes-
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tens eine Woche vor der Generalversammlung in den Geschéaftsrdumen der Genos-
senschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht der Mitglieder
ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

Der Bericht des Aufsichtsrats Uber seine Prifung des Jahresabschlusses und ggf. des
Lageberichtes (8 22 Abs. 4) ist der ordentlichen Generalversammlung zu erstatten.

Der Jahresabschluss und ggf. der Lagebericht sind dem zustandigen Priifungsverband mit
den von ihm geforderten Nachweisen unverziglich einzureichen.

§42a
Uberschussverteilung

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieRen vor Erstellung der Bilanz, welcher Teil des Uber-
schusses als genossenschaftliche Riickvergiitung ausgeschuttet wird. Dabei ist auf einen
angemessenen Jahresiberschuss Bedacht zu nehmen. Auf die von Vorstand und Auf-
sichtsrat beschlossene Rickvergiitung haben die Mitglieder einen Rechtsanspruch.

Bis zur Volleinzahlung des Geschéftsanteils wird die dem Mitglied gewahrte genossen-
schaftliche Rickvergitung zu mindestens 50% den Geschéftsguthaben gutgeschrieben.

§43
Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die Generalversammiung.

Bei der Verteilung sind die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf den Geschéftsanteil geleis-
teten Einzahlungen vom ersten Tag des Monats, in dem die Einzahlung getatigt wurde, zu
berlcksichtigen.

§44
Deckung eines Jahresfehlbetrages

Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrages beschlieRt die Generalversammiung.

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranzie-
hung der anderen Ricklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Ricklage oder die
Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben der Mitglieder oder
durch diese MaRnahmen zugleich zu decken.

Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf das
einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis der satzungsgemaf zu
Ubernehmenden Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschaftsjahres, in dem
der Verlust entstanden ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION

§45
Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fir die Verteilung des Ver-
mogens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse
nach dem Verhaltnis der Geschaftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.



VII. BEKANNTMACHUNGEN

§ 46
Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden unter ihrer Firma in der NEUEN
OSNABRUCKER ZEITUNG oder Nachfolgerin veroffentlicht. Der Jahresabschluss und die
in diesem Zusammenhang zu veréffentlichenden Angaben und Unterlagen werden, sofern
eine Verdffentlichung vorzunehmen ist, ausschlief3lich im elektronischen Bundesanzeiger
unter der Firma der Genossenschaft bekannt gemacht.

(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie aus-
geht.
VIIl. GERICHTSSTAND

§ 47

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem
Mitgliedschaftsverhéltnis ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fur den Sitz der Ge-
nossenschaft zustandig ist.

IX. MITGLIEDSCHAFTEN BEI PRUFUNGSVERBANDEN

§48

Die Genossenschaft kann Mitglied in mehreren Prifungsverbanden sein.

Die Satzung wurde in der Generalversammlung am 29.06.2011 angenommen.
Hagen a. T. W., den 29.06.2011

Vorstand~~ | Mitglied aus der Versammlung
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Rechtswirksame Eintragung beim Amtsgericht Osnabriick am 05.09.2011, Genossenschafts-
register 110005
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